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YESIL CEMBER deutschlandweit

YESIL CEMBER [jeschil tschember] - Griiner Kreis

\\Kiel
\\\Hamburg in 7_Reqionen:
Berlin (2006)
Berlin Kdln-Duss. (2011)
\\ Stuttgart (2011)
Mlunchen (2011)
. . Mannheim (2012)
\\Dusseldorf,Koln Hamburg (2013)
Kiel (2013)
QMannheim geplant (2013/14):
\\Stuttgart Hannover
\ \\Mﬂnchen Bremen

~JjedeR kann ein CHANGEMAKER sein und die Welt verédndern"
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HAUPTZIEL von YESiL CEMBER




Hauptleistungen von YESIL CEMBER

Aufbau eines interkulturell-
okologischen Netzwerkes

Erweiterung des Diskurses uber die
nachhaltige Wertorientierung




Kommunikationskanale

Herausgabe von tlrkischen oder
— verteilte Informationsmaterialien seit 2007: uber 50. 000

, Z. B. gegen Plastiktlten, Pestizide, Atomenergie,
, Interview- und Filmaufnahmen mit Passanten

1-2-std.
— uber 500 (liber 10.000 Menschen direkt erreicht)
Bundesweite (25-30 h)

— ca. 90 ehrenamtliche UmweltbotschafterInnen in 7 Stadten

Jahrlich stattfindende
— bisher in 6 Stadten und insgesamt 12 Mal

(z. B. Okodorf, Garten, Klarwerk, Milltrennungsanlage)

Zahlreiche (u. a. Funkhaus Europa, RBB, CNN, VOA,
TRT, TAZ, ZEIT, Berliner Morgenpost, Berliner Zeitung, WELT)

Aufbau von lokalen sowie eines

— uber 100 Partner (Generalkonsulate,
Landesministerien, UBA, MSOs, Umweltverbande in Dt. + in der TR,
Unternehmerverbande, Medien, Berufsverbande)

Berliner Tulpe, Ashoka, Land der Ideen, Young Leader, Turkey's
Changemaker, Vorbild fiir die Integration, Trophee de femmes

www.yesilcember.eu
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2. Neue Beteiligungschancen

(Mitwirken & Mitbestimmen lassen, gemeinsame Lésungen, Motto:“jede Idee ist willkommen!")

4. Vernetzung aller Akteure

(neue Akteure in allen Bereichen NGO-Medien-Politik-Wirtschaft, lokal & bundesweit)

www.yesilcember.eu
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Ansatze von YESIL CEMBER
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6. Gezieltes Empowerment

(Starkung des Selbstbewusstseins sowie -verantwortung, soft skills, insbes. bei Frauen)

8. Kulturelles Baukastenprinzip

(Bausteine je nach Erfahrung, Bildung und anderen Besonderheiten einset
z. B. Heimatland, Religion, Tradition, Gewohnheiten, Rollenverteilung)

www.yesilcember.eu



Schulungsmodule: 30 h




Projektbeispiele aus Berlin




Projektbeispiele aus Berlin




Stimmen einiger Umweltbotschafterlnnen

,Ich schaue nicht mehr auf das Preisschild,
sondern auf die UMWELT-SIEGEL!”

,Keine Anderung fiel mir schwer, denn keine
Veréinderung ist eigentlich unmoglich.
Mit dem EINFACHSTEN Schritt anfangen!”

www.yesilcember.eu
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5. & 6. Turkischsprachiger Umwelttag
BERLIN
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Reger Austausch wahrend
des Worldcafes
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Schulung der Umweltbotschafterinnen in Hamburg

N

Hamburg’da Cevre Elgileri EGitimi (01-03/2013)




Erfahrungen mit der Zielgruppe -

Kurz & Knapp
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Die Menschen dort abholen, wo sie sind: ihre Lebenswirklichkeit
detailliert beachten (niedrigschwellig, kulturspezifisch)

Eingehen auf die Bedirfnisse und Neugierde / Hervorheben
von finanziellen und kulturellen Aspekten, persdnliche Vorteile,
pragmatischen Alltagsbezug, Verantwortung, Verbrauchermacht

Keine Fachvortrage, sondern verstandlichen allgemeinen
Uberblick geben und immer einen persdnlichen Bezug herstellen

Man kann die anderen nur dann Gberzeugen, wenn man selbst
von Herzen Uberzeugt ist

Die Botschaft muss lauten: Umwelt- und Klimaschutz macht
Freude und ist fur eine lebenswerte Zukunft dringend el

notwendiagl
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