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Ehrenamtliche Arbeit im Naturschutz -
Wie mobilisiert man die ungenutzten

Potentiale?

Workshop Naturbewusstsein in Deutschland
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Der NABU ist ...

- altester deutscher Naturschutzverband
1899 von Lina Hahnle als Bund fuir Vogelschutz
in Giengen an der Brenz gegrundet.

- groRter Umweltverband
z. Zt. unterstutzen den NABU mehr als 520.000
Mitglieder und Forderer, Tendenz steigend.

- flachendeckend prasent
rund 2.000 Gruppen, 35.000 Aktive, ca.
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- wirtschaftlich stark
29 Mio. € Jahresumsatz (2012).
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Was noch? Der NABU ...

- ist groRter Anbieter fir Umweltbildung mit
rund 6.700 Veranstaltungen in 2012.

« besitzt rund 15.000 ha Naturschutzflachen
Uber die NABU-Stiftung ,,Nationales
Naturerbe®.

« betreut mit seinen NABU-Untergliederungen
110.000 ha wertvolle Schutzgebiete.

- hat mit der NAJU die grofRRte deutsche
Jugendumweltorganisation mit rund 75.000
Mitgliedern.
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WAS SIND DIE EXTERNEN
RAHMENBEDINGUNGEN?
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Freiwilligen-Survey 2009

- Das dritte Mal (nach 1999 & 2004) wurden
15.000 Personen nach ihrem Engagement
befragt.

« Allgemeine Befunde: das ehrenamtliche
Engagement ist seit 2004 stabil.

« Das Engagement ist im Suden Deutschlands
besonders hoch, in den Stadtstaaten am
niedrigsten.

- Besonders stark war das freiwillige
Engagement bereits 1999 im landlichen Raum,
dies hat sich seit 1999 weiter verstarkt.

- Allerdings: das freiwillige Engagement istin
struktur-schwachen landlichen Raumen
besonders gering ausgepragt.
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Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Hauptberic
des Freiwillige

Zivilgesellschaft,
und freiwilliges B
in Deutschland
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Engagement in den verschiedenen
Altersgruppen

Junge:

= Allgemein hohes Engagement, geht kontinuierlich zuruck, zuletzt bei
den 20-24-jahrigen.

= Hohe zeitliche Anforderungen durch Ganztagesschule und
Bachelor-Studiengange.

Mittlere Jahrgédnge:
= Immer noch Trager des Engagements in der Gesellschaft

=> aber sehr hohe Anforderungen in Punkto Mobilitat, neben
Familie und Beruf.

Altere:

= zunehmendes Engagement, gerade bei den Uber 70jahrigen (ristige
Rentner)
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Wofur wurden sich Noch-nicht-Aktive engagieren?

Grafik B36
Wofiir sich bestimmt zum Engagement Bereite engagieren wiirden
Sicher zum Engagement Bereite

(Angaben in Prozent): Mehrfachnennungen
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Sport und Bewegung

01999
Puolitische Interessenvertretung m 2009
Kultur, Kunst, Musik

Gesundheit

Kindergarten und Schule

Jugendarbeit und
Emwachsenenbildung

Freizeit und Geselligkeit

Religion und Kirche

Freiwillige Feuerwehr und
Rettungsdienste

Lokales Birgerengagement
Berufliche Interessenvertretung

Kriminalitdtsprobleme

& ifratest Sozialforschung
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Zusammenfassung

- Soziale Komponente und ,,SpafRRfaktor ist ein
wichtiger Treiber fir ehrenamtliches
Engagement.

 Auf Grund hoher zeitlicher und raumlicher
Anforderungen wird kurz- und mittelfristiges,
projektbezogenes Engagement nachgefragt.

- Der demographische Wandel bedingt, dass die
Jungen immer ,rarer werden® und es gleichzeitig

immrmiar mealiov witeadkioan Kl-llnu.\ ~i+
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- Qualifikationsmoglichkeiten und beruflicher
Nutzen haben fir die junge Generation eine
grofl’e Bedeutung.

- Das Internet spielt uber alle Generationen eine
wichtige Rolle bei der Informationsbeschaffung.
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WIE IST DIE SITUATION IM NABU?
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NABU-Struktur | Untergliederungen
—mmmm

Landesverbande

Bezirksverbande 7 7 7 7 6
Regionalverbande 21 20 13 13 13
Kreisverbande 164 156 156 125 80
Stadtverbande 40 50 25 22 22
Bezirksgruppen 0 0 2 9 11
Regionalgruppen 62 62 69 44 46
Kreisgruppen 20 20 59 32 53
Ortliche Gruppen 1076 1096 949 950 973
Summe 1405 1426 1295 >1224 >1243

*Angaben fiir 2011 ohne NABU-Schleswig-Holstein, daher hochgerechnet
**Angaben fur 2012 ohne NABU- essen, daher hochgerechnet
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NABU-Themen | Engagement im Wandel
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NABU-Struktur | Menschen

Mitglieder 360.594 368.087 386.099 402.033 417.477

Ehrenamtliche 29.672 28.900 36.707 33.044 35.058

Ehrenamtsquote 8,2% 7,9 % 9,6 % 8,2% 8,4%

renamts- 3.245.000 2.818.000 2.410.835 2.709.574 2.466.914

stunden
Praktikanten 233 164 366 44 140
ZDL/FOJ/BFD 202 185 213 44 133

Hauptamtliche

0G, KV, RV 240 390 427 k.A. m
LV 347 353 241 k.A. >311*
BV 158

*Angaben fiir 2012 ohne NABU-Hessen.
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NABU-Themen | Lokale Ebene
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e Praktische Schutzmalinahmen
fur Arten und Biotope

== Erfassung, Beobachtung und
Kartierung von Arten und
Biotopen

e |nformation und Aufklarung tber
Natur- und Umweltthemen

== (Qrganisation, Leitung oder
Verwaltung der eigenen Gruppe

== Ausweisung und Betreuung von
Schutzgebieten

=@ Arbeiten zum Erhalt von
Infrastrukturen

2005

2012

Kinder- und Jugendarbeit

Stellungnahmen zu Planungen,
Mitarbeit in Beiraten u.
Ausschlissen

- Politische Arbeit oder Lobbying



NABU-Themen | Lokale Ebene

Praktische SchutzmaRnahmen «=¢=2005-2009
flir Arten und Biotope

ei=2010-2012

Erfassung, Beobachtung und
Kartierung von Arten und
Biotopen

Politische Arbeit oder
Lobbying

Stellungnahmen zu
Planungen, Mitarbeit in
Beiraten u. Ausschussen

Information und Aufklarung
Uber Natur- und
Umweltthemen

Organisation, Leitung oder

Kinder- und Jugendarbeit Verwaltung der eigenen Gruppe

Arbeiten zum Erhalt vo Ausweisung und Betreuung
Infrastrukturen von Schutzgebieten
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WELCHEN VERANDERUNGEN
MUSS SICH DER NABU STELLEN?
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Mega-Trends

e Individualisierung

- Wandel der Arbeitswelt

 Urbanisierung

- Boomende Gesundheit

« Die Bildung und Lernen gewinnen eine noch starkere

stoCllollidl LlILI 1€ DﬁUEU LUI Ig

NABU Freitag, 17. Januar 2014
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Auswirkungen auf den NABU

- NABU-Mitglied der Zukunft ist Stadtmensch
- NABU-Mitgliedschaft wird noch alter

- NABU wird starker als Bildungs-Anbieter gefragt
werden

- Weniger Bereitschaft bzw. Fahigkeit zur Ubernahme
von Amtern und Funktionen

* Projektbezogenes, diskontinuierliches Mitmachen
starker im Vordergrund

- Das Web 2.0. wird starker in den NABU-Verbandsalltag
vordringen

NABU Freitag, 17. Januar 2014 18



WIE REAGIERT DER NABU AUF
DIE VERANDERUNGEN?

STRUKTURELL

NABU



Konzept ,,BLAUE KNOTEN*

» Starkung des Netzwerks der NABU-Gliederungen
durch die Bildung hauptamtlich besetzter regionaler
Strukturen (,Blaue Knoten®)

e Einfuhrung eines Traineeprogramms zur
Qualifizierung und Personalentwicklung von
hauptamtlichen NABU-Leitungskraften auf regionaler
Ebene.

NABU Freitag, 17. Januar 2014 20



Aufgabe der regionalen Strukturen

- Vernetzen den Verband mit Mitgliedern, Offentlichkeit, Politik
und Verwaltung sowie Medien.

 Unterstutzen und ermoglichen ehrenamtliche Arbeit und
verschaffen den Ehrenamtlichen Freiraume fir ihr Natur- und
Umweltengagement.

- Stabilisieren bestehende NABU-Gruppen und bringen die
Grundung neue NABU-Gruppen auf den Weg.

e Initiieren Mitgliederwerbung und setzen sie um.

» Stellen gemeinsam mit Bundes- und Landesverbanden die
Kampagnenfahigkeit her.

NABU Freitag, 17. Januar 2014 21



Verteilung der NABU-Regionalzentren

- Wichtig ist die gemeinsame geographische, naturraumliche,
soziale oder landsmannschaftliche Identitat der das
Regionalzentrum tragenden NABU-Gruppen.

« Im Einzugsbereich des Regionalzentrums sollten mindestens
4.000 beitragszahlenden NABU-Mitglieder beheimatet sein.

 Gelungenes Vorbild: Gruppengrindungsinitiative
Oldenburger Land

NABU Freitag, 17. Januar 2014 22



WIE REAGIERT DER NABU AUF
DIE VERANDERUNGEN?

INHALTLICH

NABU



Niederschwellige Angebote

Stunde der Garten-/Wintervogel

 Grofdte Mitmachaktionen des NABU

« Termin: erstes Januar-/Maiwochenende

« Vogel in der Nahe beobachten

« Kenntnisse Uber die heimischen Vogel sammeln

- Aktiv an wissenschaftlichen Erhebungen
teilnehmen (,,Citizen-science“-Projekt)

 2013:30.800 Meldungen, 45.900 Teilnehmer
« Hohe Beteiligung von Nicht-Mitgliedern
- Verknupfung mit NABU-Naturgucker

NABU



Niederschwellige Angebote

Schwalben- und Fledermausfreundliches Haus
Lebensraum Kirchturm

« Auszeichnung von Hausbesitzern/
Kirchengemeinden

- Aktion der Landesverbande, mittlerweile in fast
allen Landesverbanden

 Auszeichnung/ Ehrung honoriert Engagement

 Ausgezeichnete kdnnen leicht fir Engagement
beim NABU angesprochen werden.

NABU



Sonderformen des
Engagements

NABU-Schutzgebietsbetreuer

- Aufbau eines Netzwerks von Schutzgebiets-
betreuern in Hessen und MVP.

- Beinhaltet 70-stindigen Ausbildungslehrgang.

 Mittlerweile allein in Hessen 250
Schutzgebietsbetreuer im Einsatz.

NABU-Wolfsbetreuer

- Begleiten die ,Willkommen Wolf“-Kampagne in
der Flache.

- Betreiben Informations-/ Aufklarungsarbeit.

- Werden zentral Uber die Bundesgeschaftsstelle
betreut.
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Bundesfreiwilligendienst

o9
- NABU als Zentralstelle im BFD von Anfang dabei B F D 4'!

 Mittlerweile 200 Einsatzstellen im Bereich il i
: .. Der Bundesfreiwilligendienst
Natur-, Umwelt-, Tierschutz und Okolandbau Zeit. das Richtiae zu tun
mit 500 Bundesfreiwilligen. ’ e '

- Instrument der Verbandsentwicklung.

- Bildungsangebot wird tUber sechs
Regionalstellen abgewickelt.

 Vernetzung mit vielen Akteuren im
okologischen Bereich.

NABU



Qualifizierung/ Fortbildung
« Nachwuchskrafte-Seminar

« Ehrenamts-Manager-Seminar

- Ausbildungslehrgange fur
Schutzgebietsbetreuer

« Fortbildung flr Wolfsbetreuer
- Vielfaltiges Bildungsangebot im BFD
- E-Learning-Angebote im NABU-Netz

NABU



Service-Angebote schaffen
NABU-Netz

VERNETZEN AKTIONEN VERBANDSLEBEN

Vogel des Jahres

Corporate Design

SEPA kommt...
Herzlich willkommen
im NABU-Nefz
b
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Starke Marke NABU — sofort erkannt

Ein einheitliches Erscheinungsbild starkt den Wiedererkennungswert. Aktuell werden die Elemente
unseres Corporate Designs einer Frischzellenkur unterzogen. Hier erfahren Sie mehr.

Web-to-print-Service Mitgliederlisten Naturschutz heute FAQ

NABU-Materialien erstellen

NABU

Im MABU-Metz registrieren 1

NAJU LANDESVERBANDE

Suche n

Inhaltsverzeichnis

NABU-Netz

Benufzemame

Passwort

anmelden

Registrieren
Passwort vergessen?

ZUM ERSTEN MAL HIER?

Herzlich willkommen im NABU-Netz, dem
Nachfolger des Verbandsnetzes. Das NABU-

Netz ist offen fur Mitglieder und Nicht-
Mitglieder

Registrieren Sie sich und probieren Sie
ginfach alles einmal aus Sie kdnnen




Service-Angebote schaffen
Web-to-print

Haupttitel
der Publikation

Optionaler Untertitel

Haupttitel Haupttitel
der Publikation der Publikation

Optionaler Untertitel Optionaler Untertitel

Sa
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Fazit

- Den Einstieg leicht machen.

» Strukturen an verandertes Engagement-
verhalten anpassen.

- Engagiert von Organisationsaufgaben
entlasten.

- Neue Engagementformen anbieten.
- Qualifizierungsangebote schaffen.
 Guten Service fur Engagierte bieten.

NABU
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GEMEINSAM

oo Marc Susser
Fur MenSCh und Natur NABU-Bundesgeschaftsstelle
Charitéstrale 3
Herzlichen Dank fiir Ihre 10117 Berlin
Aufmerks amkeit' Tel. +49 (0)30.28 49 84-11 32

Fax +49 (0)30.28 49 84-31 32
marc.suesser@NABU.de

www.NABU.de




